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DECRETO N® 32.450, DE 17 DE ABRIL DE 2024.

Altera dispositivos do Decreto n® 26.618,
de 20 de agosto de 2018, que Regulamenta o
Programa de Reabilitacdo Funcional dos
Servidores da Administracao Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu —
PR.

O Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
alinea "a" do art. 86, da Lei Organica do Municipio, e em atendimento ao Memorando Interno n° 18901,
de 9 de abril de 2024, da Diretoria de Salde Ocupacional, subordinada a Secretaria Municipal da
Administracao;

DECRETA:

Art. 1% Ficam alterados os arts. 2°, 72, 82, 9° 12, 18, 27 e 28 do Decreto n® 26.618, de 20 de agosto de 2018,
gue Regulamenta o Programa de Reabilitacdo Funcional dos Servidores da Administracéo Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacu — PR, que passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 221...]

[..]

§ 3% O servidor podera ser encaminhado ou reinserido no Programa de Reabilitagio
Funcional apés 120 (cento e vinte) dias de afastamento por Licenga para Tratamento de
Saude ou Licenca por Acidente em Trabalho.

§ 4° Podera o servidor assumir cargo de diregdo, chefia, assessoramento ou
coordenacéo, mediante avaliacdo da Equipe Multiprofissional. Na hipétese de o servidor
vir assumir cargo de direcdo, chefia ou coordenacdo, sem parecer favoravel da equipe,
interromper-se-4 o processo de reabilitacdo funcional e sua reinsercdo no Programa dar-
se-a na data do retorno as atividades do cargo efetivo de origem, mediante nova
avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

§ 5° O servidor, de que trata 0 § 4° deste artigo, devera apresentar-se a equipe do
Programa em até 5 (cinco) dias Uteis da data do retorno as atividades do cargo efetivo de
origem quando interrompido sua participa¢gdo no Programa.

§ 6° Em caso de adoecimento ou incapacitacdo do servidor cuja razdo seja de cunho
repentino, sem histérico anterior e que requeira ou possibilite a reinsercdo na rotina
laboral, entretanto, com restricdes que ensejam readequacao temporaria ou definitiva
mediante pericia médica:

| - com aspectos da saude biopsicossocial comprometida e sem afastamento do trabalho;

Il - que apresentem dificuldades de integracéo a equipe e/ou as atividades laborativas na
unidade de lotacao;

lll - que necessitem de troca de unidade de trabalho, modalidade prioritariamente de
cedéncia como forma de prevencédo dos riscos relacionados ao trabalho.

§ 7° Para avaliagdo do ingresso no Programa poderda ser concedido restrigdes
temporérias de até 90 (noventa dias), a fim de verificar as restricbes apresentadas e a
adaptacdo necessaria do servidor e local de trabalho, mediante critérios expostos
exclusivamente pela pericia médica na emissdo do Atestado de Saude Ocupacional -
ASO.

§ 8% Seréa indeferido quando o quadro clinico ndo apresentar nivel incapacitante que
necessite de reabilitacdo das atividades desempenhadas pelo servidor.” (NR)
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“Art. 7°[..]
[.]

X - construir junto a equipe multiprofissional e local de trabalho do servidor que retorna
as funcbes do cargo exercendo-as na integralidade ou com limitages um protocolo de
acolhimento do servidor a fim de que haja uma adaptagao saudavel e inclusiva.” (NR)

“Art. 82 [..]
[.]

Il - realizar visitas periddicas com apoio de integrantes da equipe multiprofissional ao
local de trabalho do servidor inserido no Programa de Reabilitacdo Funcional;

[..]" (NR)
“Art. 92 ...]

| - realizar estudo social do servidor com enfoque na relacdo saulde/trabalho/rede de
apoio;

[.]

IV - realizar visitas periddicas ao local de trabalho do servidor quando solicitado seu
apoio pelo psicélogo em processo de reabilitagdo funcional; e

[...]" (NR)
“Art. 12.[...]
[...]

Il - revogado;
Il - revogado;
IV - revogado;
V - revogado;
VI - revogado;

VIl - participar das analises das condi¢gfes de risco do servidor inserido no Programa,
buscando aprimorar as condi¢des de trabalho a fim de melhorar ou sanar esses riscos;

[.]

IX - realizar visita no local de trabalho do servidor em processo de Reabilitagdo Funcional
e emitir relatérios quando solicitado apoio pela coordenagdo do Programa de
Readequacéo; e

[.]" (NR)
Art. 13
“Art. 18. [...]
§1°[.]

§ 2° Verificada a reducdo da capacidade fisica ou mental do servidor por meio de
pericia, junta médica oficial ou pela Equipe Multiprofissional que impossibilite o exercicio
integral das atribuicbes do cargo, mas ndo configure a necessidade de aposentadoria
nem de Licenca para Tratamento de Saude, tampouco de Licenca por Acidente em
Trabalho, o servidor podera ser encaminhado para o Programa de Reabilitacdo
Funcional, na modalidade de Readequacdo Funcional, sem qualquer prejuizo do
vencimento basico e vantagens permanentes, de conformidade com disposto na Lei
Complementar n® 178, de 24 de agosto de 2011.
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§ 3% Os servidores ocupantes de cargos de Professor, Professor de Educacao Infantil e
Professor de Educacéo Infantil 1l, que vierem a participar do Programa de Reabilitacdo
Funcional mediante analise e parecer da Equipe Multiprofissional e com anuéncia da
chefia imediata do servidor, poderdo ser reabilitados em funcdes de assessoramento
direto a docéncia, desde de que desempenhando atividades inerentes ao processo
educacional e permanecendo no quadro especifico do magistério, preferencialmente no
local de lotagcdo, observando que durante o periodo de reabilitagdo sera submetido a
acompanhamento periédico e submetido a avaliagBes a critério da pericia médica e ou
equipe multiprofissional:

| - funcdo de assessoramento considera-se o conjunto de medidas adotadas em carater
temporario, que visa ao aproveitamento do potencial laborativo residual do servidor
efetivo portador de restricbes em sua saulde fisica, mental, e em atividades laborais
compativeis com suas limitacdes;

Il - por assessoramento direto a docéncia entende-se atividades de docéncia ou as de
suporte pedagégico a docéncia, a partir de plano de trabalho elaborado pela
coordenacdo pedagogica e professores titulares, exercidas no ambito das unidades
escolares de educacgédo basica, e em suas diversas etapas e modalidades.

§ 4° Para fins de avaliacdo e insercdo nos termos do § 3° deste artigo deverdo ser
observados e cumpridos requisitos como:

| - potencial laborativo residual considerando aspectos de saude fisica e o0 mental;

Il - disponibilidade de oferta pelo local de trabalho de atividades que contemple as
atribuicbes do cargo;

Il - servidor que cumprir no minimo 90 (noventa) dias de ingresso do Programa de
Reabilitagdo funcional sem afastamento por licenca médica e/ou acidente de trabalho
durante a participacdo no Programa de Reabilitagdo Funcional e que tenha esgotado
todas as demais sugestdes de funcdes de docéncia dipobinilizadas, conforme atribui¢cdes
do cargo;

IV- s6 poderdo ser admitidos servidores que tenham cumprido todos o0s deveres
estabelecidos pelo Programa de Reabilitacdo Funcional,

V - durante a reabilitacdo e/ou no encaminhamento o servidor devera apresentar
condi¢cdes de saude, adequacdo como um todo, integracdo a equipe, as atividades
desenvolvidas e compatibilidade com seu estado de saude.” (NR)

“Art. 27. A readequacdo ocorrera no local de lotagdo do servidor, entretanto, caso
ocorra necessidade de transferéncia do readequado para outra unidade administrativa
esta se dard mediante fundamentacdo pela Equipe do Programa de Reabilitagédo
Funcional, e com a anuéncia do titular da Diretoria da Saude Ocupacional.” (NR)

“Art. 28. A Equipe do Programa de Reabilitagdo Funcional verificara, in loco, estrutura
fisica minima adequada para atender ao readequado nas limitag6es laborativas, caso a
estrutura seja inadequada o Secretario da pasta de lotagdo do servidor indicara novo
espaco fisico ou deverd adequar o espacgo respeitando as recomendacgdes indicadas
pelo Programa.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, em 17 de abril de 2024.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Eliane Davilla Savio
Secretéaria Municipal
da Administracéo



