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DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o art. 14 do Decreto n® 31.091, de 25 de janeiro de 2023, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 14. O componente de Leitura e Literatura compreende atividades voltadas ao
incentivo e a pratica da fluéncia na leitura, bem como processo de intensificacdo da
alfabetizacdo, ministrado por professores e/ou oficineiros contratados por meio de
chamada publica.

[..]" (NR)
Art. 2% Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, em 22 de fevereiro de 2024.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal

Eliane Davilla Savio Maria Justina da Silva
Secretéria Municipal Responséavel pela Secretaria Municipal da
da Administracao Educacéo

DECRETO N*° 32.291, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2024,

Regulamenta o Acordo de Metas do Programa Gestao
para Resultados, no ambito da Secretaria Municipal da
Educacéo, conforme especifica.

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parand, no uso das atribuicBes legais que lhe sao
conferidas pelas alineas "a" e "I" do inciso | do art. 86 da Lei Organica do Municipio, Lei n® 3.961, de 10 de
abril de 2012;

CONSIDERANDO o solicitado no Memorando Interno n® 6356, de 9 de fevereiro de 2024, da Secretaria
Municipal da Educacéo;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1% Fica regulamentado, no ambito da Secretaria Municipal da Educacéo, o Acordo Metas do Programa
Gestdo para Resultados e a forma de pagamento do Prémio por Desempenho — PD — previsto na
Lei n® 3.961, de 10 de abril de 2012.

CAPITULO Il )
DAS METAS E DA PREMIAGAO

Art. 22 O Prémio por Desempenho dos Profissionais da Educagio, no ambito da Rede Publica Municipal de
Ensino, para o exercicio de 2023, sera no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para o servidor de 40 horas
e R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o servidor de 20 horas, podendo ser acumulado no valor maximo de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para o servidor que possuir dois vinculos ou um vinculo mais Carga Horaria
Suplementar, desde que a unidade de lotagc&o principal no ano 2023 tenha atingido ao menos uma das metas
estabelecidas neste Decreto.

Art. 3% As unidades escolares que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete), no resultado do IDEB/2023,
fardo jus ao prémio, de que trata o art. 2° deste Decreto, na sua integralidade.

§ 1% As unidades que n&o atingirem o resultado, na forma prevista no caput deste artigo, fardo jus ao prémio
correspondente a:
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| - 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no art. 2° deste Decreto, desde que obtenha acréscimo de, no
minimo, 6% (seis por cento) na nota do IDEB/2023, em relac&o ao resultado do IDEB/2021, conforme Anexo |
- Tabela de Metas;

Il - 80% (oitenta por cento) do valor previsto no art. 2° deste Decreto, desde que obtenha acréscimo de, no
minimo, 10% (dez por cento) na nota do IDEB/2023, em relag¢&o ao resultado do IDEB/2021, conforme Anexo
| - Tabela de Metas.

Il - integralidade do valor previsto no art. 2° deste Decreto, desde que obtenha acréscimo, no minimo, de
12% (doze por cento) na nota do IDEB/2023, em rela¢do ao resultado do IDEB/2021, conforme Anexo | -
Tabela de Metas.

§ 22 O servidor lotado na sede da Secretaria Municipal da Educagdo - SMED fara jus ao referido prémio
somente se o indice obtido pelo municipio na avaliagdo do IDEB-2023 for igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 4% Este Regulamento seguira as regras no INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas quanto ao
ndmero minimo de presenca, vedando o pagamento as unidades, cuja nota oficial ndo seja divulgada,
devendo-se atentar para o disposto no art. 9° deste Decreto.

CAPITULO IlI
DOS ELEGIVEIS A PREMIACAO

Art. 5% Fardo jus ao prémio de que trata este Decreto:

| - servidores estatutarios das unidades escolares do Ensino Fundamental e dos Centros Escolas Bairros em
efetivo exercicio, que estejam em conformidade aos critérios de lotacdo e que a unidade tenha atingido o
desempenho minimo estabelecido, conforme disposto nos incisos |, Il e Il do § 1° e caput do art. 3° deste
Decreto.

Il - servidores estatutarios em efetivo exercicio lotados na sede da Secretaria Municipal da Educacao, desde
que o municipio tenha atingido desempenho minimo estabelecido, nos termos do § 2° do art. 3° deste
Decreto.

Il - servidores com Carga Horaria Suplementar das unidades escolares do Ensino Fundamental, dos Centros
Escolas Bairros e Secretaria Municipal da Educacgéo, pelo periodo proporcional ao efetivo exercicio do ano de
2023, que estejam em conformidade com os critérios de lotacdo e que a unidade tenha atingido o
desempenho minimo estabelecido, conforme disposto no caput do art. 3° deste Decreto.

IV - servidores aposentados das unidades escolares do Ensino Fundamental, dos Centros Escolas Bairros e
Secretaria Municipal da Educacgdo, pelo periodo proporcional ao efetivo exercicio do ano de 2023, que
estejam em conformidade aos critérios de lotacdo e que a unidade tenha atingido o desempenho minimo
estabelecido, conforme disposto no caput do art. 3° deste Decreto.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE LOTAGAO PARA CALCULO

Art. 6% Para célculo da premiagio sera considerada a unidade de lotac&o principal do servidor no ano de
2023.

§ 1° Nos casos dos servidores transferidos, que tiveram mais de uma lotag&o principal durante o ano de
2023, sera considerado o tempo de lotacdo em cada unidade lotado, desde que a unidade escolar tenha
atingindo o proposto no art. 3° deste Decreto.

§ 2 Sera considerada apenas a unidade principal, em caso de o servidor ter atuado em mais de uma
unidade escolar no mesmo periodo no ano de 2023.

§ 3% Para o professor que atuou no ano letivo de 2023 com Carga Horaria Suplementar sera considerada a
unidade principal de lotacéo constante no encaminhamento da carga horaria.

§ 4° Aos Centros Escolas Bairros serdo atribuidos o desempenho da unidade a que se encontram
vinculados, conforme segue:

| - Centro Municipal Escola Bairro Leonel Brizola vinculado a Escola Municipal Jodo da Costa Viana;
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Il - Centro Municipal Escola Bairro Darci Zanatta vinculado a Escola Municipal irio Manganelli;
Il - Centro Municipal Escola Bairro Clovis da Cunha Viana vinculo a Escola Municipal Jodo Adao da Silva;

IV - Centro Municipal Escola Bairro Arnaldo Isidoro de Lima vinculado a Escola Municipal Arnaldo Isidoro de
Lima;

V - Centro Municipal Escola Bairro Francisco Bubas vinculado a Escola Municipal Adele Zanotto Scalco;

VI - Centro Municipal Escola Bairro Erico Verissimo vinculado & Escola Municipal Erico Verissimo.

CAPITULO V )
DOS CRITERIOS PARA CALCULO DO PREMIO

Art. 7% O prémio de que trata o caput do art. 2° deste Decreto sera calculado da seguinte forma:

| - serd paga a quantia maxima de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) por servidor, referente ao prémio de que
trata este Decreto, proporcionalmente aos meses trabalhados no ano de 2023.

Il - serd descontado da apuracdo, para efeito de calculo, o afastamento das atividades superior a 30 (trinta)
dias, por qualquer motivo, exceto em afastamento por acidente em servico e os periodos legais de férias.

Il - O servidor que teve lotagdo em mais de uma unidade principal ho ano de 2023 e que as unidades tenham
atingido metas diferentes, serdo calculados proporcionalmente ao periodo de lotacdo e ao valor da meta
atingida para cada unidade, conforme Texto Explicativo — Anexo II.

IV - Para o servidor estatutario que se aposentar antes da data do pagamento do prémio, serdo considerados
0os meses trabalhados no ano de 2023, sendo o calculo valor do prémio dividido por 12 (doze) meses
multiplicado pela quantidade de meses trabalhados na unidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8% As Escolas Municipais que n&o obtiveram pelo CENSO o nGmero estipulado para a realizacdo do
SAEB - Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica, conforme normas do MEC, terdo seu desempenho
atribuido pelo resultado da avaliacdo aplicada pela Secretaria Municipal da Educag&o ao 5° ano em 2023.

Art. 9% Considerando que para publicacéo do resultado o INEP faz uso do nimero da frequéncia de alunos
no dia da Prova Brasil, a unidade escolar deverd incentivar o minimo de 80% (oitenta por cento) de
frequéncia para realizagédo da avaliacdo, sabendo que caso o indice de frequéncia seja menor, a escola nao
recebera o resultado final e, portanto, ndo fara jus ao prémio.

Art. 10. O pagamento do prémio sera efetuado em parcela Unica, no ano de 2024, aos servidores
contemplados por este Decreto, ndo se incorporando ao vencimento basico, nem servird de base para o
céalculo de outras vantagens, ndo integrando o vencimento salarial, portanto ndo sera considerado para fins
de calculos de encargos trabalhistas ou previdenciarios, incidindo sobre ele apenas o Imposto de Renda de
Pessoa Fisica — IRPF.

Art. 11. O Prémio por Desempenho dos Profissionais da Educacéo sera custeado com recursos exclusivos
da educacéo, considerando-se como despesa de manutenc¢éo e desenvolvimento do ensino, com recursos do
orgamento vigente.

Art. 12. Ficam revogados os incisos | e lll, paragrafos 1° e 3° do art. 3% e os art. 4%, 5°% 7° 9% e 11, todos do
Decreto n® 30.751, de 14 de outubro de 2022.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Iguacu, Estado do Parana, em 23 de fevereiro de 2024.

Francisco Lacerda Brasileiro
Prefeito Municipal



TABELA DE METAS

ANEXO | - DECRETO N° 32.291

Nota da unidade inferior a
7,0, mas com aumento de
6% na média do IDEB 2021

Nota da unidade inferior a
7,0, mas com aumento de
10% na média do IDEB 2021

Nota da unidade inferior a
7,0, mas com aumento de
12% na média do IDEB 2021

Média 7,0 ou superior

Pagamento de 100% do valor

Unidades Escolares do | Pagamento de 50% do valor | Pagamento de 80% do valor | Pagamento de 100% do valor d P b <dia 7.0
Ensino Fundamental do prémio do prémio do prémio O premio sobreé a media /,
ou superior da unidade escolar
S : Pagamento de 100% do valor
ecretaria da| . x . ~ . P 2.
Educacio/Sede N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica do prémio sobre a mgdla 7,0
ou superior do Municipio
IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB
RESULTADO DO IDEB 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2023 2023
(NXP)| (NxP) | (NXxP) | (NXxP) [ INXP)|(NXxP)| (NxP)| (NxP) | (NxP) | 6% 10% 12%
ACACIO PEDROSO 4,1 4,1 5,6 7,0 6,7 6,8 6,7 6,8 6,3 6,67 6,93 7,05
ADELE ZANOTTO SCALCO 3,2 4,5 6,6 7,2 7,5 7,1 6,6 6,9 6,3 6,67 6,93 7,05
ADEMAR MARQUES CURVO 4,2 4,3 6,3 6,7 7,7 7,1 7,8 7,6 - 6,7 6,9 7,0
ALTAIR F DA SILVA ZI1ZO 4,8 5,6 7,0 7,3 8,3 7,9 8,0 7,1 7,4 7,84 8,14 8,28
ANTONIO GONCALVES DIAS 53 5,8 6,9 8,0 7,9 8,1 8,3 7,9 7,1 7,52 7,81 7,95
ARNALDO ISIDORO DE LIMA 4,1 4,9 5,8 6,8 7,3 6,9 7,0 7,4 6,6 6,99 7,26 7,39
AUGUSTO WERNER 4,1 5,0 5,9 6,7 6,7 7,6 7,8 6,7 6,9 7,31 7,59 7,72
BELVEDERE 4,9 54 6,7 7,0 7,1 7,4 6,9 7,9 7,4 7,84 8,14 8,28
BRIGADEIRO ANTONIO SAMPAIO 6,2 6,57 6,82 6,94
CANDIDO PORTINARI 4.4 4.7 6,4 6,2 7,9 7,1 6,7 6,4 6,7 6,9 7,0
CARLOS GOMES 4,6 45 6,3 6,8 7,6 8,0 8,1 6,5 6,89 7,15 7,28
IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB
RESULTADO DO IDEB 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2023 2023
(NXP)|(NXP) |[INXP) [INXP) [INXP)[(NXP) | (NXxP)| (NxP) | (NxP)| 6% 10% 12%
CECILIA MEIRELES 3,9 4,7 6,2 6,8 6,7 6,8 7,6 6,9 6,7 7,10 7,37 7,50
CERES DE FERRANTE 6,7 6,9 7,0
CORA CORALINA 4,2 4,5 6,4 6,7 7,1 7,2 - 7,3 6,4 6,78 7,04 7,16
DR DIRCEU LOPES 4,2 4,6 6,2 6,9 6,8 6,9 6,4 6,9 6,0 6,36 6,6 6,72
DUQUE CAXIAS 4,5 4,9 6,5 6,6 7,4 7,8 - 6,8 6,3 6,67 6,93 7,05
ELEODORO EBANO PEREIRA 6,7 6,9 7,0
ELOI LOHMANN 3,8 4,6 55 6,5 7,2 6,6 - 6,3 59 6,25 6,49 6,6
EMILIO DE MENEZES 3,5 4,7 55 6,6 7,4 7,2 7,1 7,1 7,1 7,52 7,81 7,95
ERICO VERISSIMO 34 4,4 6,5 7,0 7,6 7,4 7,9 7,3 6,8 7,20 7,48 7,61
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FREDERICO ENGEL 4,5 4,7 6,1 7,9 7,8 8,5 7,5 7,8 7,5 7,95 8,25 8,4
GABRIELA MISTRAL 5,0 5,3 6,2 7,2 7,8 7,7 7,4 7,3 7,2 7,63 7,92 8,06
IRIO MANGANELLI 4,2 4,8 6,4 6,7 7,1 6,9 7,3 7,0 6,8 7,20 7,48 7,61
JARDIM NAIPI 4,7 4,4 6,4 7,2 7,8 6,9 7,1 7,7 7,8 8,26 8,58 8,73
JOAO ADAO DA SILVA 3,6 4,4 54 6,5 6,8 6,1 5,6 6,2 57 6,04 6,27 6,38
JOAO DA COSTA VIANA 4,1 4,5 6,1 6,9 7,2 6,1 6,8 7,1 6,4 6,78 7,04 7,16
JOAO XXIII 4,3 4,0 5,9 6,9 6,9 6,8 7,3 7,0 6,4 6,78 7,04 7,16
JORGE AMADO 3,7 4,2 5,6 6,3 6,7 5,6 6,8 - 6,3 6,67 6,93 7,05
JULIO PASA 4,9 51 6,7 7,5 7,5 6,9 7,7 7,0 6,9 7,31 7,59 1,72
IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB IDEB
RESULTADO DO IDEB 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2023 2023
(NXP)| (NxP) | (NxP) [ (NXxP) [ INXP)| (NXP)| (NXxP)| (NxP) | (NxP)| 6% 10% 12%
MONTEIRO LOBATO 4,1 4,3 5,8 6,7 7,4 7,7 7,1 7,4 6,6 6,99 7,26 7,39
NAJLA BARAKAT - 4.8 5,9 7,2 - - - 6,7 6,3 6,67 6,93 7,05
OLAVO BILAC 3,7 4,3 55 7,5 8,0 7,8 7,8 7,8 6,6 6,99 7,26 7,39
OLIMPIO RAFAGNIN 4,4 5,2 6,3 6,2 7,4 6,9 - 6,8 6,3 6,67 6,93 7,05
OSVALDO CRUZ 4,4 53 6,3 7,0 7,6 7,4 7,3 7,6 6,5 6,89 7,15 7,28
PADRE LUIGI SALVUCCI 3,8 4,3 5,8 6,4 7,1 6,9 6,3 6,0 6,2 6,57 6,82 6,94
PAPA JOAO PAULO | 4,6 4,8 8,4 8,3 8,7 - 8,0 8,3 7,5 7,95 8,25 8,4
PONTE DA AMIZADE 3,6 43 4,7 6,6 6,3 - 6,9 6,4 6,4 6,78 7,04 7,16
PRES. GETULIO VARGAS 4.8 4.6 6,9 7,6 8,2 8,1 8,3 8,2 7,5 7,95 8,25 8,4
PRINCESA ISABEL - 4,1 6,6 - - - 6,9 7,6 6,8 7,20 7,48 7,61
PROF. BENEDICTO J CORDEIRO 5,2 5,6 6,8 8,2 8,0 8,4 8,6 8,2 7,9 8,37 8,69 8,84
PROF. PEDRO V P SOUZA 4.2 4.8 7,3 7,3 7,9 7,1 7,1 7,5 6,6 6,99 7,26 7,39
PROFA. ELENICE MILHORANCA 4,1 4.6 6,1 7,0 6,9 7,1 7,3 6,9 6,8 7,20 7,48 7,61
PROFA. JOSINETEHA S 5,2 5,3 6,8 7,4 7,6 7,4 8,0 8,0 7,5 7,95 8,25 8,4
PROFA. LUCIA MARLENE P N 4,4 51 6,6 7,0 8,1 - 7,2 7,5 7,1 7,52 7,81 7,95
PROFA. ROSALIA ASILVAE 4,1 4.4 54 7,5 7,3 6,5 6,7 6,7 7,1 7,52 7,81 7,95
PROFA. SUZANA M BALEN 43 4,7 5,8 7,5 6,8 7,5 7,1 6,5 6,7 7,10 7,37 7,50
SANTA RITA DE CASSIA 51 59 7,3 8,6 8,5 8,3 8,5 8,5 7,5 7,95 8,25 8,4
TRES BANDEIRAS 4,4 5,5 6,2 7,0 7,4 7,1 6,8 6,7 6,3 6,67 6,93 7,05
VILA SHALON 4,1 4.6 6,0 7,2 7,5 - 7,2 7,7 7,1 7,52 7,81 7,95
VINICIUS DE MORAES 4.2 4,7 6,2 7,1 7,9 7,7 7,2 6,8 6,4 6,78 7,04 7,16
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ANEXO Il - DECRETO No 32.291

TEXTO EXPLICATIVO .
DOS CRITERIOS PARA CALCULO DO PREMIO

Para calculo do prémio serdo usadas como referéncias: a meta atingida (% do valor total do prémio - VTP);
guantidade de meses do ano (12); quantidade de meses trabalhados na unidade principal (MTU).

Exemplo 01: Escola que atingiu a meta + Escola que nao atingiu a meta

O servidor teve sua lotacdo na Unidade A por 5 (cinco) meses em 2023 e a Unidade A atingiu a meta de 80%
(oitenta por cento) ao valor do prémio.

Nos outros 7 (sete) meses teve sua lotacao na Unidade B, que ndo teve meta atingida.
O servidor recebera 80% (oitenta por cento) do valor proporcional aos 5 (cinco) meses de lotacdo na Unidade
A.

Célculo - (VTP / 12 x MTU): 80% (oitenta por cento) do valor total do prémio dividido por 12 (doze) meses
multiplicado por 5 (cinco) (quantidade de meses trabalhados na unidade).

Exemplo 02: Escola que atingiu a meta + Escola que atingiu a meta

O servidor teve sua lotagéo na Unidade A por 6 (seis) meses em 2023, e a Unidade A atingiu a meta de 50%
(cinquenta por cento) ao valor do prémio.

Nos outros 6 (seis) meses teve sua lotacdo na Unidade B, que atingiu a meta de 80% (oitenta por cento) do
valor do prémio.

O servidor receberd 50% (cinquenta por cento) do valor proporcional aos 6 (seis) meses de lotacdo na
Unidade A mais 80% (oitenta por cento) do valor proporcional aos 6 (seis) meses.

Célculo 01 - (VTP / 12 x MTU): 50% (cinquenta por cento) do valor total do prémio dividido por 12 (doze)
meses multiplicado por 6 (seis) (quantidade de meses trabalhados na unidade).

Célculo 02 - (VTP / 12 x MTU): 80% (oitenta por cento) do valor total do prémio dividido por 12 (doze) meses
multiplicado por 6 (seis) (quantidade de meses trabalhados na unidade).

Célculo 03 — (C01 + C02): Soma dos calculos 01 e 02.

DECRETO N*° 32.301, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2024.

Abre um Crédito Adicional Suplementar, no valor de
R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais) ao
Orcamento Geral do Municipio.

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, Estado do Parana, nos termos do disposto no art. 86, da Lei Organica
do Municipio, Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, art. 5°% caput, da Lei n® 5.366, de 28 de
dezembro de 2023, Lei Municipal n® 5.253, de 8 de maio de 2023 e, ainda, em atendimento ao solicitado no
Memorando Interno n® 9178, de 26 de fevereiro de 2024, da Secretaria Municipal da Fazenda;

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Geral do Municipio um Crédito Adicional Suplementar no valor de

R$ 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais), para reforgco de dotagdes orgcamentarias detalhadas
no Anexo | deste Decreto.



